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LuxBuild2020 

1. Was ist LuxBuild2020? 

• LuxBuild2020  

• Nationales Projekt des Programms  “Build up skills, energy training for builders” 

• unterstützt von Intelligent Energy Europe (IEE) 

 

• Build up skills, energy training for builders  

• Europäische Initiative 

• Ausbildung und Qualifizierung von Handwerkern (cols bleus) in den Bereichen 

Energieeffizienz und Erneuerbare Energien. 

• Vorbeugen von qualitativen und quantitativen Defiziten an Fachkräften im Bausektor 

 

• Intelligent Energy Europe (IEE) 

• Einführung in 2003 durch die europäische Kommission 

• Programm zur Unterstützung nachhaltiger Energieprojekte 
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LuxBuild2020 

 

2. Hintergrund von LuxBuild2020 

Europäische Ebene: „20/20/20-Ziele“   

bis Jahr 2020  

 -20% CO2 – Emissionen  

  +20% Energieeffizienz  

 +20% erneubaren Energien  

 

Nationale Ebene 

Ab 2013  

 Förderprogramm „PRIMe“ House“   

Ab 2017  

 Energieklassen AAA Pflicht für Wohnungsneubauten  

•  
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LuxBuild2020 

3. Ziele von LuxBuild2020  

• Nationale Strategie zur Qualifizierung 

der Handwerker (cols bleus) bis 2020 

 

• Vorbereitung des Bausektors  auf 2017 

und die 20/20/20-Ziele 

 

• Stärkung der nationalen Wirtschaft 

• Aufwertung des Handwerks  in 

Luxemburg 

• Integration durch bessere Ausbildung  

• Wettbewerbsfähigkeit der kleinen und 

mittleren Unternehmen (KMU) 

 

 

 

Unterstützung der nationalen 
Wirtschaft 

Konkurrenzfähige 
Betriebe 

Qualifizierte 
Handwerker 
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LuxBuild2020 

4.Projektphasen (Build up skills)  

Projektphase 1 (pillar I),  

 1 Projekt pro Mitgliedsland, Laufzeit bis Ende 2013 

 Status Quo Analyse und Strategische Überlegungen: 

• Wie viele Arbeitskräfte werde bis 2020 gebraucht? 

• Welche Fähigkeiten müssen sie 2020 haben? 

• Welche Fähigkeiten sind bereits vorhanden? 

• Defizite / Weiterbildungsbedarf 

• Welche Rahmenbedingungen müssen geschaffen werden? 

• Keine konkreten Trainingsprogramme 

 landesweite Diskussion alle „stakeholder“ 

 

 Verfassen und Anerkennen einer Roadmap  
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LuxBuild2020 

4.Projektphasen (build up skills)  

• Projektphase 2 (pillar II)  

 Basis für Phase II: Nationale Roadmap LuxBuild2020 

 Bewerbungsfrist Ende November 2013 

  

 Erarbeitung von konkreten Fortbildungsmaßnahmen  

 als eigenständige, langfristige  Projekte konzipiert   

 Nationale Projekte ebenso wie europäische Projekte (z.B. Grossregion) 
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LuxBuild2020 

5. Projektstruktur  

 

 

 
Konsortium 

Nationale 
Plattform 

National 
Roadmap 

Hop                    Step                     Jump 

We are ready 

to step 

forward! 
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LuxBuild2020 

6. Meilensteine  

 

1. Analyse des Status quo: Defizite Arbeitskräfte, Bedarf an  Weiterbildung  

2. Zusammenführen aller relevanten nationalen „Stakeholder“ in einer 

nationalen Qualifizierungsplattform 

3. Erarbeiten der Roadmap für Luxemburg zur Umsetzung der Klima- und 

Energieziele im Gebäudesektor bis 2020 

4. Anerkennen der erarbeiteten Qualifizierungsroadmap durch alle Teilnehmer 

5. Wissens- und Erfahrungsaustausch mit EU-Partnerländern 
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• Moderation 

• Kommunikation 

• Erneuerbare Energien und Energieeffizienz 

Myenergy 

• Repräsentant der Handwerker 

• Long-life learning 

• Bedarfsanalyse 

Chambre des Métiers 

• Long-life learning 

• Bedarfsanalyse 

• Nachhaltiges Bauen 

IFSB 

LuxBuild2020 

7. Konsortium 
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LuxBuild2020 

8.  Mitglieder der Plattform 

 
Organisationen/Verbände 

• CdM, FDA, Fédil, CdC, 
• MDDI, MECE, MEN, MT 

• ADEM, IFSB, INFPC, 
energieagence,  

• LCGB, Neobuild, ILNAS,OAI, 
CRTE Henri Tudor, 
Luxembourg School of 
commerce,  

Bereiche 

• Baugewerbe und Berufskammern 

• Ministerien 

• Weiterbildungsinstitute  

• Sozialpartner 

• Experten des Nachhaltigen 
Bauens 

• Planer 
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LuxBuild2020 

8. Aufbau der Plattform  

• Management 

• Kommunikation 

• Status Quo Analyse 
Konsortium 

• Teilnahme an Workshops und Arbeitsreffen 

• Mitarbeit an Roadmap 

• Umsetzung der Roadmap 
Leading Partners 

• Zugang zu allen Informationen  

• Input zu Zwischenberichten 

• Anerkennung der Roadmap 
Associated Partners 



 © myenergy       13     

LuxBuild2020 

9. Ausblick 

• Zusammenführen aller betroffenen 

Vertreter in der Nationalen Plattform zur 

Handwerkerqualifizierung 

 

• Identifizieren der zum Erreichen der 

20/20/20-Ziele erforderlichen 

qualifizierten Arbeitskräfte 

 

• Erarbeiten und Anerkennen der 

Roadmap 
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LuxBuild2020 

1. Plattform: „leading partners“ , „associated partners“ 

2. Zeitplan 

3. Kommunikation 
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LuxBuild2020 

Strukturierung der Plattform 

• Myenergy  

• Chambre des Métiers 

• IFSB 
Konsortium 

• FDA, Fédil 

• OAI, CRTE, 

• MEN, MT, MECE, MDDI,  

Leading 
Partners 

• INFPC, ILNAS 

• LCGB 

• Energieagence,  , Neobuild, 

• CdC, Luxembourg School of commerce 

Associated 
Partners 
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LuxBuild2020 

Zeitplan Arbeitstreffen 

Arbeitstreffen /Workshops  

Treffen Datum Teilnehmer Dauer Place 

Kick off 24.01.2013 alle 2h Luxemburg 

Rahmenbedingungen 21.02.2013 Leading partners halbtägig Luxemburg 

Inhalte Gebäudehülle 21.03.2013 Leading partners halbtägig Luxemburg 

Inhalte TA 18.04.2013 Leading partners halbtägig Luxemburg 

Informationsveranstaltung 02.05.2013  

„Strategy mind changing“  16.05.2013 Leading partners halbtägig Luxemburg 

Umsetzung, 

Erfolgskontrolle  13. 06.2013 Leading partners halbtägig Luxemburg 

Informationsveranstaltung 11.07.2013  
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LuxBuild2020 

Zeitplan Plenum 

“Plenum” 

Treffen Datum Teilnehmer  

Kick off Meeting 24.01.2013 alle Luxemburg 

Informationstreffen  I 

Zwischenbericht 02.05.2013 alle Luxemburg 

Informationstreffen II 

Zwischenbericht 11.07.2013 alle Luxemburg 

Abschlusstreffen November 2013 alle Luxemburg 
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LuxBuild2020 

Kommunikation/ Kontakt 

• Internet:   

• www.myenergy.lu 

– Promotion du secteur 

– LuxBuild202 

• www.buildupskills.eu 

– Alle nationalen Projekte 

• Newsletter LuxBuild2020 

• christiane.conrady@myenergy.lu 

 

 

http://www.myenergy.lu/
http://www.buildupskills.eu/
http://www.myenergy.lu/
mailto:christiane.conrady@myenergy.lu
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Merci pour votre attention 


