
LuxBuild2020	
  	
  

Le	
  nouveau	
  Système	
  de	
  Référen:els	
  de	
  Compétences	
  et	
  les	
  
nouveaux	
  Centres	
  de	
  Compétences	
  de	
  Forma:on	
  Professionnelle	
  

Con:nue	
  pour	
  le	
  Secteur	
  de	
  l’Ar:sanat	
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Facteurs	
  
inducteurs	
  

Projet	
  Impulse	
  2020	
  

Les	
  objec:fs	
  d‘Europe	
  2020	
  
1.  Emploi 
2.  Recherche et développement  
3.  Changement climatique et énergies durables 
4.  Éducation 
5.  Lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale 

Intelligent	
  Energy	
  Europe	
  (IEE)	
  	
  

Build-­‐up	
  skills	
  	
  	
  

LuxBuild	
  2020	
  	
  

Impulse	
  2020	
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Objec:fs	
  
Intégrer	
  les	
  compétences	
  d‘efficience	
  
énergé;que	
  au	
  sein	
  des	
  entreprises	
  
ar;sanales	
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Solu:on	
  (à	
  la	
  Woody	
  Allen)	
  
I	
  don't	
  know	
  what	
  is	
  the	
  problem,	
  	
  
but	
  I	
  know	
  training	
  is	
  the	
  solu;on	
  

Probléma:que	
  
Comment	
  intégrer	
  les	
  compétences	
  
d‘efficience	
  énergé;que	
  au	
  sein	
  des	
  
entreprises	
  ar;sanales?	
  

Projet	
  Impulse	
  2020	
  Probléma-­‐
;que	
  

Promoteurs	
  
Fédéra;on	
  des	
  Ar;sans	
  
14	
  Fédéra;ons	
  professionnelles	
  Secteur	
  de	
  
la	
  construc;on	
  



Précurseur	
   Forma;on	
  sectorielle	
  du	
  bâ;ment	
  

2013 

IMSIM 

LUCA 
LUXDEV 

ERMI 

LUX BE RW Cap Vert LUX 
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Fédérations du secteur  
Génie technique du bâtiment 
FIESC	
  –	
  Fédéra;on	
  des	
  Installateurs	
  en	
  Equipements	
  Sanitaires	
  et	
  
Clima;ques	
  
APEL	
  –	
  Associa;on	
  des	
  Patrons	
  électriciens	
  	
  
FDI	
  –	
  Fédéra;on	
  des	
  Intégrateurs	
  	
  
Fédéra;on	
  Luxembourgeoise	
  des	
  Ascensoristes	
  
Fédéra;on	
  des	
  Patrons	
  Ramoneurs	
  et	
  Ramoneurs-­‐Fumistes  

Fédérations du secteur  
du parachèvement 
Associa;on	
  des	
  Patrons	
  Menuisiers	
  	
  
Fédéra;on	
  des	
  Entreprises	
  de	
  Carrelages	
  
Holzbau	
  Asbl	
  (anciennement	
  Féd.	
  des	
  Charpen;ers	
  et	
  Charrons)	
  
Fédéra;on	
  des	
  Maîtres	
  Couvreurs	
  
Fédéra;on	
  des	
  Maîtres	
  Ferblan;ers	
  et	
  Calorifugeurs	
  
Fédéra;on	
  des	
  Maîtres	
  Marbriers,	
  Sculpteurs	
  et	
  Tailleurs	
  de	
  Pierres	
  
Fédéra;on	
  des	
  Patrons	
  Peintres	
  et	
  Vitriers	
  
Fédéra;on	
  des	
  Patrons	
  Plafonneurs	
  et	
  Façadiers	
  
Fédéra;on	
  des	
  Entreprises	
  des	
  Mé;ers	
  du	
  Métal	
  

Projet	
  Impulse	
  2020	
  

Par;e	
  2	
  
Système	
  de	
  qualifica;ons	
  sectoriel	
  	
  

«	
  Paradur	
  »	
  

Par;e	
  1	
  
Système	
  de	
  qualifica;ons	
  sectoriel	
  	
  
«	
  Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ:ment	
  »	
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«	
  Fédéra:on	
  des	
  Ar:sans	
  »	
  

Partenariat	
  



Fédérations du secteur  
Génie technique du bâtiment 
FIESC&–&Fédéra,on&des&Installateurs&en&Equipements&Sanitaires&et&
Clima,ques&
APEL&–&Associa,on&des&Patrons&électriciens&&
FDI&–&Fédéra,on&des&Intégrateurs&&
Fédéra,on&Luxembourgeoise&des&Ascensoristes&
Fédéra,on&des&Patrons&Ramoneurs&et&RamoneursAFumistes  

Fédérations du secteur  
du parachèvement 
Associa,on&des&Patrons&Menuisiers&&
Fédéra,on&des&Entreprises&de&Carrelages&
Holzbau&Asbl&(anciennement&Féd.&des&Charpen,ers&et&Charrons)&
Fédéra,on&des&Maîtres&Couvreurs&
Fédéra,on&des&Maîtres&Ferblan,ers&et&Calorifugeurs&
Fédéra,on&des&Maîtres&Marbriers,&Sculpteurs&et&Tailleurs&de&Pierres&
Fédéra,on&des&Patrons&Peintres&et&Vitriers&
Fédéra,on&des&Patrons&Plafonneurs&et&Façadiers&
Fédéra,on&des&Entreprises&des&Mé,ers&du&Métal&

Par,e&2&
Système&de&qualifica,ons&sectoriel&&

«&Paradur&2020&»&

Par,e&1&
Système&de&qualifica,ons&sectoriel&&
«&Génie&Technique&du&Bâ5ment&»&

FDA:&Impulse&2020&Structure&

 
2013 

 
IMSIM 

 
 
 

LUCA 
LUXDEV 

ERMI 

LUX BE RW Cap Vert LUX 

IFSB:&Structure&

CdM:%Réforme%du%Brevet%de%maîtrise%

BdM%Cluster%de%mé6ers%1%
BdM%Cluster%de%mé6ers%2%
BdM%Cluster%de%mé6ers%3%
BdM%Cluster%de%mé6ers%4%
BdM%Cluster%de%mé6ers%4%

BdM%Cluster%de%mé6ers%6%
BdM%Cluster%de%mé6ers%7%
BdM%Cluster%de%mé6ers%8%
BdM%Cluster%de%mé6ers%9%
%%BdM%Cluster%de%mé6ers%10%

BdM%Cluster%de%mé6ers%5%

Logique	
  	
  
commune	
  

Systéma:sa:on	
  

Structura:on	
  

Modélisa:on	
  

Proliféra:on	
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Stratégie	
  



Solu;on	
  
pédagogique	
  

Solu;on	
  
structurelle	
  

Solu;on	
  
propagée	
  

7	
  



Solu;on	
  
pédagogique	
  

Objec;fs	
  

Améliorer	
  la	
  modularité	
  et	
  la	
  
perméabilité	
  du	
  système	
  de	
  FPC	
  au	
  
sein	
  de	
  l’ar;sanat	
  

Mise	
  en	
  oeuvre	
  

Elabora;on	
  d’un	
  Système	
  de	
  
Référen;els	
  de	
  Compétences	
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Principes de base 
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Créa;on	
  d’un	
  système	
  de	
  forma;on	
  perméable	
  et	
  structuré	
  pour	
  individus	
  par	
  mé;er	
  

Cer;fica;ons	
  
sectorielles	
  de	
  FPC	
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Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  6	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  	
  
CEC	
  5	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  4	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  3	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  2	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  7	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  1	
  



Par	
  niveau	
  CEC	
  

Nombre	
  X	
  de	
  modules	
  requis	
  	
  

Nombre	
  X	
  de	
  modules	
  réussis	
  

Compétences	
  cer;fiées	
  

Qualifica;on	
  alribuée	
  

Fonc;on	
  adaptée	
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Sou;en	
  de	
  la	
  perméabilité	
  	
  

Parcours	
  professionnel	
  



Envergure	
  du	
  système	
  envisagé	
  

FPCS	
  
Forma;on	
  Professionnelle	
  

Logique	
  du	
  travail	
  

Forma;on	
  Professionnelle	
  Con;nue	
  
Logique	
  inser;on,	
  stabilisa;on,	
  perfec;onnement	
  et	
  spécialisa;on	
  

Forma;on	
  Professionnelle	
  Con;nue	
  Sectorielle	
  
Logique	
  reconnaissance	
  et	
  cer;fica;on	
  sectorielle	
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Objec;fs:	
  Améliorer	
  et	
  proliférer	
  les	
  qualifica;ons	
  /	
  Cer;fier	
  les	
  parcours	
  de	
  travail	
  et	
  de	
  forma;on	
  

Voies	
  d’accès	
  
sur	
  demande	
  de	
  l’entreprise	
  	
  

Qualifica;ons	
  étrangères	
  

Forma;on	
  professionnelle	
  ini;ale	
  

Forma;on	
  professionnelle	
  con;nue	
  

Voie	
  scolaire	
  et	
  académique	
  

Expérience	
  professionnelle	
  

Valida;on	
  des	
  acquis	
  de	
  l’expérience	
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Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  6	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  	
  
CEC	
  5	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  4	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  3	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  2	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  7	
  

Cer;fica;on	
  sectorielle	
  
CEC	
  1	
  

Cer;fica;ons	
  
sectorielles	
  de	
  FPC	
  



Référentiels de compétences 

RdC: ensemble structuré et hiérarchisé des 
compétences liées à un métier 
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ROME	
  
No.	
  1.1.3	
  

ROME	
  
No.	
  1.1.1	
  

ROME	
  
No.	
  1.1.2	
  

ROME	
  
No.	
  1.2.3	
  

ROME	
  
No.	
  1.2.1	
  

ROME	
  
No.	
  1.2.2	
  

ROME	
  
No.	
  1.3.3	
  

ROME	
  
No.	
  1.3..1	
  

ROME	
  
No.	
  1.3.2	
  

Domaine	
  
d’ac;vités	
  

Niveaux	
  de	
  
qualifica;on	
  

Mise	
  en	
  œuvre	
  pédagogique:	
  Système	
  de	
  référen;els	
  de	
  forma;on	
  

Mé;ers	
   Sous-­‐	
  
Mé;ers	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Système	
  de	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

ROME	
  
No.1.1	
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Tâches	
  Famille	
  
Mé;ers	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Sbfqib	
  pp	
  qd	
  
q	
  dbqp	
  qpj	
  c	
  

Concepteur,	
  
Manager	
  

Chargé	
  
d’affaires	
  

Conducteur	
  
de	
  travaux	
  

Chef	
  
d’équipes	
  	
  

Monteur	
  

Ouvrier	
  
semi-­‐qualifié	
  

Ouvrier	
  	
  
non-­‐qualifié	
  

Fonc;ons	
  
professionn.	
  

CEC	
  6	
  

CEC	
  5	
  

CEC	
  4	
  

CEC	
  3	
  

CEC	
  2	
  

CEC	
  7	
  

CEC	
  1	
  

ROME	
  
No.1.2	
  

ROME	
  
No.1.3	
  

ROME	
  
No.1	
  



Mise	
  en	
  œuvre	
  pédagogique:	
  Système	
  de	
  référen;els	
  de	
  forma;on	
  Système	
  de	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

16	
  

Modules	
  Niveaux	
  de	
  
qualifica;on	
  

Mé;ers	
   Sous-­‐	
  
Mé;ers	
  

Cer;fica;on	
  Famille	
  
Mé;ers	
  

Référen;els	
  
Compétences	
  

CEC	
  6	
  

CEC	
  5	
  

CEC	
  4	
  

CEC	
  3	
  

CEC	
  2	
  

CEC	
  7	
  

CEC	
  1	
  

ROME	
  
No.	
  1.1.3	
  

ROME	
  
No.	
  1.1.1	
  

ROME	
  
No.	
  1.1.2	
  

ROME	
  
No.	
  1.2.3	
  

ROME	
  
No.	
  1.2.1	
  

ROME	
  
No.	
  1.2.2	
  

ROME	
  
No.	
  1.3.3	
  

ROME	
  
No.	
  1.3..1	
  

ROME	
  
No.	
  1.3.2	
  

ROME	
  
No.1.1	
  

ROME	
  
No.1.2	
  

ROME	
  
No.1.3	
  

ROME	
  
No.1	
  



Installateurs	
  

Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Sous	
  mé:ers	
   Compétences	
  

Electricien	
   	
  Isola;on/CF	
  
Echafaudeur 	
  Traitement	
  eau	
  
Ven;la;on 	
  Chauffage	
  
Sanitaire 	
  Manuten;on	
  

Electricien	
   	
  Isola;on/CF	
  
Echafaudeur 	
  Traitement	
  eau	
  
Manuten;on	
  

Electricien	
   	
  Isola;on/CF	
  
Echafaudeur 	
  Traitement	
  eau	
  
Ven;la;on 	
  Fumiste	
  
Sanitaire 	
  Manuten;on	
  

Electricien	
   	
  Isola;on/CF	
  
Echafaudeur 	
  Traitement	
  eau	
  
Manuten;on	
  

Installateur	
  sanitaire	
  

Installateur	
  
chauffage	
  

Installateur	
  
ven:la:on	
  

Installateur	
  frigoriste	
  
-­‐	
  clima:sa:on	
  

Echafaudeur	
  

Isola:on	
  thermique-­‐
acous:que-­‐coupe	
  
feu	
  

Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

GTB	
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Electriciens	
  

Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Compétences	
  

Électricien	
  basse	
  et	
  
moyenne	
  tension	
  

Électricien	
  courant	
  
faible	
  

Bobineur	
  

Serrurier 	
  Isola;on/CF	
  
Echafaudeur 	
  Mécanicien	
  
Ven;la;on 	
  Chauffage	
  
Manuten;on	
  

Serrurier 	
  Isola;on/CF	
  
Echafaudeur 	
  Mécanicien	
  
Ven;la;on 	
  Chauffage	
  
Manuten;on	
  

Electricien 	
  Mécanicien	
  
Manuten;on 	
  Peintre	
  

Ascensoristes	
   Ascensoriste	
  
Electricien 	
  	
  
Construc;on	
  métal	
  
Manuten;on 	
  Mécanicien	
  
Ven;la;on	
  

Sous	
  mé:ers	
  

Ramoneurs	
  /	
  
Fumistes	
  

Chauffage	
  
Isola;on	
  
Echafaudeur	
  

Ramoneur	
  /	
  Fumiste	
  

Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

GTB	
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Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Compétences	
  Sous	
  mé:ers	
  

Paradur	
  

Gros-­‐œuvre 	
  Peintre	
  
Plâtrier	
   	
  Décorateur	
  
Isolateur 	
  Restaurateur	
  
Etancheur	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  Echafaudeur	
  
Carreleur	
  

Enveloppe	
  du	
  
bâ:ment	
  

Charpen;er 	
  Verrerie	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Bureau	
  Etude 	
  Etanchéité	
  
Serrurier 	
  Gros-­‐Œuvre	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Electricien 	
  Atelier	
  
Manuten;on	
  

Fabricants 	
  Décorateur	
  
Verrerie	
   	
  Restaura;on	
  
Menuisier 	
  Bureau	
  Etude	
  
Manuten;on	
  

Façadier	
  	
  

Vitrier	
  

Menuisier	
  extérieur	
  	
  

Gros-­‐œuvre, 	
  Carreleur,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Plâtrier,	
   	
  Peintre,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Isolateur, 	
  Décorateur,	
  
Etancheur, 	
  Restaurateur	
  
Tech	
  Spéciales	
  
Echafaudeur	
  -­‐	
  (Sécurisa;on)	
  

Plafonneur	
  	
  

Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
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Toiture	
  	
  

Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Compétences	
  

Couvreur	
  

Charpen:er	
  

Ferblan:er-­‐Zingueur	
  

Charpente 	
  Menuiserie	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Solaire 	
   	
  Zingueur	
  
Électricité 	
  Façadier	
  
Étancheur 	
  Fumiste	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Manuten;on	
  -­‐	
  (Sécurité,	
  
Entre;en) 	
  Isolateur	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Ven;la;on	
  

Gros-­‐œuvre 	
  Étancheur,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Ven;la;on 	
  Couvreur	
  
Électricité 	
  Solaire	
  
Zingueur 	
  Menuiserie	
  
Façadier 	
  Isolateur,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Fumiste	
   	
  Manuten;on	
  -­‐	
  
(Sécurité,	
  Entre;en)	
  

Couvreur 	
  Paratonnerre	
  
Étancheur 	
  Façadier	
  	
  
Menuisier 	
  Électricité	
  
Solaire	
  

Sous	
  mé:ers	
  

Isolateur	
  

Charpen;er 	
  Fumiste,	
  
Couvreur 	
  Ven;la;on	
  
Etancheur 	
  Solaire,	
  
Menuisier 	
  Façadiers	
  
Electricité 	
  Manuten;on	
  -­‐	
  
(Sécurité,	
  Entre;en)	
  

Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

Paradur	
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Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Compétences	
  

Mé:ers	
  du	
  métal	
  	
  
Constructeur	
  
métallique	
  	
  

Gros-­‐œuvre 	
  Zingueur	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Études 	
   	
  Couvreurs	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Tech.	
  Spéc.	
   	
  Restaurateur	
  
Isolateur	
  	
  	
   	
  Manuten;on	
  -­‐	
  	
  
(Sécurité,	
  Entre;en) 	
  	
  
Peinture	
  

Sous	
  mé:ers	
  

Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

Paradur	
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Charpen;er 	
  Electricien,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Serrurier 	
  Manuten;on	
  
Verrerie	
   	
  Gros-­‐Œuvre	
  
Etancheur 	
  Atelier	
  
Couvreur 	
  Bureau	
  Etude	
  

Menuisier	
  
métallique	
  

Menuisier	
  
métallique	
  



Parqueteur 	
  Restaura;on	
  
Atelier 	
   	
  Chapiste	
  
Sculpteur 	
  Métal	
  
Traitement 	
  Etancheur	
  
Manuten;on	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Gros-­‐Œuvre 	
  Electricité	
  
Plafonneur 	
  Restaurateur	
  
Chapiste	
  Manuten;on	
  
Sanitaire	
  Chauffage	
  

Gros-­‐œuvre 	
  Sanitaire	
  	
  
Plafonneur 	
  Electricité	
  	
  
Chapiste	
  Façadiers	
  
Chauffage 	
  Manuten;on	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Fini:ons	
  

Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Sous	
  mé:ers	
   Compétences	
  

.	
  

Gros-­‐œuvre 	
  Menuiserie	
  
Plafonneur 	
  Sanitaire	
  
Chauffage 	
  Restaurateur	
  
Electricité 	
  Manuten;on	
  

Menuisier	
  	
  

Carreleur-­‐Mosaïste	
  	
  

Peintre	
  décorateur	
  

Marbrier	
  	
  

Gros-­‐Œuvre 	
  Traitement	
  
Façadiers 	
  Plafonneur	
  
Sanitaire	
  Manuten;on	
  
Chapiste	
   	
  Electricité	
  
Restaurateur,	
  

Tailleur-­‐Sculpteur	
  de	
  
pierres	
  	
  	
  

Menuisier	
  intérieur	
  
Gros-­‐Œuvre 	
  Sanitaire,	
  
Plafonneur 	
  Electricité	
  	
  
Chapiste	
  Manuten;on	
  
Chauffage 	
  Restaurateur	
  

Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

Paradur	
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Structura;on	
  des	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  

ICT	
  

ICT	
  

Famille	
  de	
  mé:ers	
   Mé:ers	
   Sous	
  mé:ers	
   Compétences	
  

Plan	
  

Build	
  

Run	
  

Enable	
  

Manage	
  

IS	
  and	
  Business	
  strategy	
  
Business	
  plan	
  devleopment	
  
Product/service	
  planning	
  
Architecture	
  design	
  
Applica;on	
  design	
  

Applica;on	
  development	
  
Component	
  integra;on	
  
Tes;ng	
  
Solu;on	
  deployment	
  
Document	
  produc;on	
  

User	
  support	
  
Change	
  support	
  
Service	
  delivery	
  
Problem	
  Management	
  

Security	
  development	
  
Quality	
  strategy	
  development	
  
Educa;on	
  and	
  training	
  
Purchsing	
  /	
  Sales	
  

Forecast	
  development	
  
Project	
  management	
  
Risk	
  management	
  
Process	
  management	
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Liste	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  familles	
  de	
  mé;ers	
  



Compétences techniques 
Compétences technologiques 
Compétences transversales 

Compétences sociales, 
organisationnelles, méthodologiques, 

managériales 

Structure	
  d’un	
  référen;el	
  de	
  compétences	
  

Savoir Savoir-faire Savoir-être 

Savoir Savoir-faire Savoir-être 

S
av

oi
r 

S
av

oi
r-f

ai
re

 

S
av

oi
r-ê

tre
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Sous-Métier 1 Sous-Métier 2 Sous-Métier 3 Sous-Métier 4 

CEC 3 

CEC 2 

CEC 1 

Référentiel 
1.3.1 

Référentiel 
2.3 

Référentiel 
3.3 Référentiel 

3.4 

Catégorie Métier 
ROME 

Structure	
  des	
  référen;els	
  de	
  compétences	
  par	
  mé;er	
  

Référentiel 
2.3.1 

Référentiel 
3.3.1 

Référentiel 
4.3.1 

Référentiel 
1.2.1 

Référentiel 
2.2.1 

Référentiel 
3.2.1 

Référentiel 
4.2.1 

Référentiel 
1.1.1 

Référentiel 
2.1.1 

Référentiel 
3.1.1 

Référentiel 
4.1.1 
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Solu;on	
  
structurelle	
  
No.	
  1	
  

Objec;fs	
  

Améliorer	
  et	
  étendre	
  ver;calement	
  
et	
  horizontalement	
  la	
  FPC	
  au	
  sein	
  
du	
  secteur	
  de	
  l’ar;sanat	
  
Créer	
  un	
  véritable	
  système	
  de	
  
forma;on	
  du	
  secteur	
  ar;sanal	
  
Regagner	
  la	
  main-­‐mise	
  sur	
  a	
  FPC	
  
par	
  les	
  acteurs	
  du	
  secteur	
  

Mise	
  en	
  oeuvre	
  

Créa;on	
  de	
  Centres	
  de	
  
Compétences	
  de	
  Forma;on	
  
Professionnelle	
  Con;nue	
  de	
  
l’Ar;sanat	
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Objec;fs	
  des	
  	
  
Centres	
  de	
  Compétences	
  de	
  Forma;on	
  Professionnelle	
  Con;nue	
  de	
  

l’Ar;sanat	
  

Assurer	
  une	
  offre	
  de	
  forma;on	
  professionnelle	
  con;nue	
  à	
  tous	
  les	
  niveaux	
  du	
  
Cadre	
  Européens	
  des	
  Qualifica;ons	
  (CEC)	
  par	
  secteur	
  ou	
  par	
  branche	
  d’ac;vités	
  
pour	
  répondre	
  aux	
  besoins	
  réels	
  des	
  entreprises	
  ar;sanales	
  et	
  en	
  s’adressant	
  à	
  

leurs	
  collaboratrices	
  et	
  leurs	
  collaborateurs	
  sous	
  contrat	
  de	
  travail	
  

Assurer	
  la	
  même	
  logique	
  de	
  forma;on	
  pour	
  tous	
  les	
  secteurs	
  et	
  branches	
  

Augmenter	
  la	
  perméabilité	
  entre	
  niveaux	
  de	
  forma;on	
  

Regrouper,	
  créer,	
  professionnaliser	
  et	
  systéma;ser	
  les	
  forma;ons	
  

Etablir	
  un	
  système	
  de	
  valida;on	
  des	
  acquis	
  de	
  l’expérience	
  et	
  de	
  cer;fica;on	
  
sectoriel	
  

Etablir	
  et	
  gérer	
  la	
  collecte	
  de	
  fonds	
  de	
  forma;on	
  sous	
  forme	
  d’un	
  système	
  de	
  
mutualisa;on	
  

Assurer	
  une	
  assistance	
  de	
  veille	
  technologique	
  aux	
  entreprises	
  

Proposer	
  une	
  offre	
  de	
  forma;on	
  et	
  des	
  mesures	
  d’inser;on	
  professionnelles	
  
pour	
  exclus	
  du	
  marché	
  du	
  travail	
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Mode	
  de	
  créa;on	
  des	
  CdC	
  par	
  secteurs,	
  branches,	
  mé;ers	
  

CdC	
  

	
  	
  	
  Informa;on,	
  Négocia;on,	
  Créa;on,	
  Ges;on,	
  Contrôle	
  

Associa;ons	
  et	
  
fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  
par	
  secteur,	
  branche,	
  mé;er	
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Personnes	
   Entreprises	
  

VE
IL
LE
	
  T
EC
H
N
O
LO

G
IQ
U
E,
	
  

ST
A
N
D
A
RD

S,
	
  N
O
RM

ES
,	
  

RE
G
LE
M
EN

TA
TI
O
N
S	
  

Jeunes/
Chômeurs	
  

(R
E)
IN
SE
RT

IO
N
	
  P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
LE
	
  

CO
RP

O
RA

TE
	
  S
O
CI
A
L	
  
RE

SP
O
N
SI
BI
LI
TY
	
  

Structure	
  des	
  	
  
Centres	
  de	
  Compétences	
  de	
  Forma;on	
  Professionnelle	
  Con;nue	
  de	
  

l’Ar;sanat	
  
FO

RM
AT
IO
N
	
  P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
LE
	
  

CO
N
TI
N
U
E	
  
SE
CT
O
RI
EL
LE
	
  

In
i;
a;

on
	
  P
er
fe
c;
on

ne
m
en

t	
  S
pé

ci
al
is
a;

on
	
  

CEC7	
  

CEC6	
  

CEC5	
  

CEC4	
  

CEC3	
  

CEC2	
  

CEC1	
  

par	
  branche,	
  secteur	
  ou	
  mé;er	
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Situa;on	
  globale	
  début	
  2015	
  

30	
  

CdC	
  
Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ;ment	
  

5	
  fédéra;ons	
  
ar;sanales	
  	
  

CdC	
  
Parachèvement	
  

9	
  fédéra;ons	
  
ar;sanales	
  	
  

1	
  fédéra;on	
  
ar;sanale	
  

ICT	
  Luxembourg	
  

CdC	
  
ICT	
  



GTB	
  /	
  Paradur:	
  Situa;on	
  début	
  2015	
  

	
  	
  	
  Concep;on	
  et	
  réalisa;on	
  de	
  	
  
référen;els	
  de	
  compétences	
  	
  

pour	
  28	
  mé;ers	
  
Conceptualisa;on	
  des	
  CdC	
  

Financement	
  par	
  Luxbuild	
  2020	
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5	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
   9	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  

CdC	
  
Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ;ment	
  

CdC	
  
Parachèvement	
  



	
  	
  	
  Elabora;on	
  de	
  curricula	
  
Créa;on	
  des	
  CdC	
  

Modélisa;on	
  du	
  financement	
  
Réalisa;ons	
  de	
  forma;ons	
  pilotes	
  
Concep;on	
  de	
  l’infrastructure	
  

32	
  

Financement	
  
Paradur	
  

Financement	
  
GTB	
  

Fédéra;on	
  
des	
  Ar;sans	
  

Fond	
  Social	
  
Européen	
  

Objec;fs	
  et	
  Financement	
  CdC	
  Phase	
  2:	
  2015-­‐2017	
  

5	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  

CdC	
  
Parachèvement	
  

9	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  

CdC	
  
Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ;ment	
  



Publics-­‐cibles:	
  
Salariés	
  –	
  Main;en	
  dans	
  l’emploi	
  
Demandeurs	
  emplois	
  –	
  Réinser;on	
  

professionnelle	
  
Jeunes	
  –	
  Inser;on	
  professionnelle	
  

33	
  

Objec;fs	
  et	
  Financement	
  CdC	
  Phase	
  2:	
  2015-­‐2017	
  

5	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
   9	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  

Cofinancement:	
  
Fonds	
  pour	
  l’emploi	
  	
  

Co;sa;on	
  sectorielle	
  obligatoire	
  

Fond	
  Social	
  
Européen	
  

CdC	
  
Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ;ment	
  

CdC	
  
Parachèvement	
  



Entreprises	
  
par	
  secteur/
branche	
  /	
  
mé;er	
  

Offre	
  de	
  
forma;on	
  

non-­‐payante	
  

Objec;fs	
  et	
  Financement	
  CdC	
  Phase	
  3:	
  >2017	
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5	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
   9	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  

Réalisa;on	
  de	
  forma;ons	
  sectorielles	
  
Créa;on	
  d’une	
  infrastructure	
  

Financement	
  des	
  forma;ons	
  par	
  
l’intermédiaire	
  d’une	
  co;sa;on	
  

annuelle	
  de	
  0,5%	
  de	
  la	
  masse	
  salariale	
  

CdC	
  
Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ;ment	
  

CdC	
  
Parachèvement	
  



X%	
  

Argumentaire	
  Financements	
  

0,5	
  Loi	
  1999	
  

0,65	
  Secteur	
  construc:on	
  L.	
  

1,6	
  France	
  

0,05+0,6	
  Belgique	
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0,6	
  Secteur	
  intérims	
  L.	
  

2,8	
  Allemagne	
  



CdC	
  

Financement	
  CdC	
  Phase	
  3:	
  >2017	
  

Entreprises	
  
du	
  secteur/
branche	
  

Paiement	
  annuel	
  	
  	
  
0,5%	
  masse	
  salariale	
  

Régi	
  par	
  accord	
  
interprofessionnel	
  

Financement	
  des	
  
forma;ons	
  Organisme	
  

collecteur	
  de	
  
fonds	
  

sectoriel	
  

Offre	
  de	
  forma;on	
  
Collaborateurs	
  
Infrastructure	
  

Autres	
  
sources	
  

Réalisa;on	
  de	
  
	
  forma;ons	
  

non-­‐payantes	
  ex	
  post	
  

Proposi;on	
  de	
  plan	
  de	
  
forma;on	
  ex	
  ante	
  



37	
  

Négocia;on	
  d’accords	
  interprofessionnels	
  concernant	
  le	
  
financement	
  de	
  la	
  forma;on	
  professionnelle	
  con;nue	
  sectorielle	
  

Objec;fs	
  et	
  Financement	
  CdC	
  Phase	
  3:	
  >2017	
  

5	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
   9	
  fédéra;ons	
  ar;sanales	
  	
  

Fédéra;on	
  	
  
des	
  Ar;sans	
  

Syndicats	
  	
  
représenta;fs	
  

CdC	
  
Génie	
  Technique	
  du	
  Bâ;ment	
  

CdC	
  
Parachèvement	
  



CdM	
  

Op;ons	
  Infrastructure	
  CdC	
  

Ecoles	
  

IFSB	
  

Centres	
  de	
  
forma;on	
  

CdC	
  
spécifiques	
  

Entreprises	
  

CNFPC	
   Fournisseurs	
  

Centres	
  de	
  
forma;on	
  
Grande	
  
région	
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Solu;on	
  
structurelle	
  
No.	
  2	
  

Objec;fs	
  

Créer	
  un	
  organe	
  de	
  coordina;on	
  
stratégique	
  de	
  support	
  et	
  de	
  
développement	
  

Mise	
  en	
  œuvre	
  
Créa;on	
  d’un	
  	
  
Centre	
  de	
  Ressources	
  Transversal	
  
de	
  l’Ar;sanat	
  

39	
  



Objec;fs	
  du	
  	
  
Centre	
  de	
  Ressources	
  Transversal	
  de	
  l’Ar;sanat	
  

Assistance	
  à	
  la	
  créa;on	
  et	
  à	
  la	
  coordina;on	
  des	
  CdC	
  

Organe	
  de	
  liason	
  pour	
  l’accord	
  interprofessionnel	
  

Accréditeur	
  et	
  assurance-­‐qualité	
  des	
  CdC	
  

Liens	
  avec	
  acteurs	
  externes	
  (ministères,	
  …)	
  

Liens	
  avec	
  système	
  de	
  forma;on	
  professionnelle	
  ini;ale	
  

Liens	
  ins;tu;onnels	
  

Synergies	
  avec	
  House	
  of	
  Training	
  

Créa;on	
  d’économies	
  d’échelles	
  et	
  de	
  synergies	
  

Diffusion	
  de	
  Best	
  prac;ce	
  

Agent	
  fédérateur	
  

Conseil	
  et	
  support	
  conceptuel,	
  pédagogique,	
  logis;que,	
  technique,	
  financier,	
  …	
  

Ingénierie	
  et	
  innova;on	
  pédagogique	
  

Valida;on	
  des	
  acquis	
  de	
  l’expérience	
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Composi;on	
  du	
  CRT	
  

41	
  

Centres	
  de	
  
Compétences	
  

OGBL	
  
LCGB	
  

CRT	
  
Centre	
  de	
  Ressources	
  Transversal	
  de	
  l’Ar;sanat	
  



Organe	
  de	
  
ges;on	
  

CdC	
  
ICT	
  

Centre	
  de	
  
Ressources	
  
Transversal	
  

Veille	
  
technol.	
  

Veille	
  
technol.	
  

CdC	
  
Paradur	
  

CdC	
  
CDEC	
  

CdC	
  
GTB	
  

Résumé:	
  Structure	
  globale	
  du	
  nouveau	
  système	
  de	
  FPC	
  de	
  l’Ar;sanat	
  

(Ré)	
  
Inser;on	
  

Veille	
  
technol.	
  

Forma;on	
  
con;nue	
  
sectorielle	
  

(Ré)	
  
Inser;on	
  

Forma;on	
  
con;nue	
  
sectorielle	
  

(Ré)	
  
Inser;on	
  

Forma;on	
  
con;nue	
  
sectorielle	
  

Organe	
  de	
  
ges;on	
  

Organe	
  de	
  
ges;on	
  

Infra-­‐	
  
structure	
  

Organe	
  de	
  
financement	
  

Infra-­‐	
  
structure	
  

Infra-­‐	
  
structure	
  

Centres	
  de	
  
Compétences	
  
Sectoriels	
  	
  de	
  	
  
la	
  Construc;on	
  

Durable	
  

Organe	
  de	
  
financement	
  

Organe	
  de	
  
financement	
  

Organe	
  de	
  
ges;on	
  

Organe	
  de	
  
financement	
  

(Ré)	
  
Inser;on	
  

Veille	
  
technol.	
  

Forma;on	
  
con;nue	
  
sectorielle	
  

Infra-­‐	
  
structure	
  

Université	
  de	
  Forma;on	
  Professionnelle	
  
BTS	
  	
  	
  	
  BdM	
  	
  	
  	
  	
  Bachelor	
  	
  	
  	
  	
  Master	
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Défis	
  

Création de Centres de Compétences pour 
un maximum de métiers/branches/secteurs 

Intégration des différents 
partenaires potentiels 

Création l’offre de formation et 
mise en œuvre systématique 

Création du Centre de 
Ressources Transversal 

Création de l’Université 
de Formation Prof. 
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LuxBuild2020	
  	
  

Le	
  nouveau	
  Système	
  de	
  Référen:els	
  de	
  Compétences	
  et	
  les	
  
nouveaux	
  Centres	
  de	
  Compétences	
  de	
  Forma:on	
  Professionnelle	
  

Con:nue	
  pour	
  le	
  Secteur	
  de	
  l’Ar:sanat	
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